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VÁŽENÍ OBCHODNÍ PARTNERI,
DÁMY A PÁNI
Dovoľujem si Vám predložiť výročnú správu za rok 
2005, v ktorej nájdete súhrnné údaje o činnosti a 
hospodárskych výsledkoch za uplynulý rok, infor-
mácie o základných rozvojových zámerov spoloč-
nosti a úlohách pre rok 2006. 

S uspokojením môžem konštatovať, že v roku 2005 
sa nám podarilo zachovať dôveru a korektné vzťa-
hy s našimi obchodnými partnermi, odberateľmi 
i dodávateľmi. Pre našu spoločnosť bol tento rok 
obzvlášť významný najmä kvôli viacerým štruktu-
rálnym zmenám. 

S prichádzajúcimi príležitosťami Európskych fon-
dov spoločnosť rozšírila a zefektívnila svoju čin-
nosť v oblasti stavebníctva. Pretransformovaním 
DTT – divízie tepelnej techniky vznikla nová diví-
zia DSTČ – divízia stavebných a technologických 
činností. Dôležitým krokom v spoločnosti bola i 
aplikácia nových informačných technológii. 

I napriek narastajúcej konkurencii spoločnosť opäť 
potvrdila, že vysoká výkonnosť je jej stabilnou 
črtou za každých okolností. Manažment dobre 
zvládol marketingovo - výrobné úlohy a dokázal 
dodržať stanovené plány významných investičných 
aktivít, ktoré sú kľúčom úspechu do ďalších rokov. 
Som veľmi hrdá na tieto výsledky najmä s prihliad-
nutím na zložitosť obdobia. Vieme, že najdôležitej-
ším kvalitatívnym parametrom je spokojnosť našich 
zákazníkov. 

V roku 2006 sa budeme taktiež usilovať o udržanie 
si renomé. Budeme pokračovať v zavádzaní nových 
technológií, inovácii a rozširovaní produktov a slu-
žieb. Naše úsilie bude venované snahám o expanziu 
spoločnosti i na zahraničné trhy.

V neposlednej rade moje poďakovanie patrí i všet-
kým našim zamestnanom, bez ich úsilia a zmyslu 
pre tímovú prácu by sme nedosahovali také výsled-
ky, na ktoré môžeme byť právom pyšní.

Vážení obchodní partneri, dámy, páni, vážime si 
Vašu priazeň a dôveru, ktorú do nás vkladáte. Pev-
ne verím, že spoločnosť MENERT spol. s r.o. bude 
schopná i v budúcnosti naplniť akékoľvek Vaše ná-
roky a očakávania. 

     
    Ing. Marta Wöllnerová
       výkonná riaditeľka

DEAR LADIES AND GENTLEMEN, 
DEAR BUSINESS PARTNERS 
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I have the honor to submit the annual report for the 
year 2005 in which all the comprehensive data about 
the company and economic results for past period can be 
found as well as the information about basic developing 
intentions of the company in  2006 . 

With satisfaction I can allege that in 2005 we maintai-
ned the trust and correct relationships with our business 
partners, customers and suppliers. This year was especi-
ally meaningful also for several structural changes. 

With incoming opportunities of EU funds, company 
has expanded its activities into civil and process engine-
ering by transformation of Heat Engineering Division 
into Civil & Process Engineering division. Important 
step in the company was also application of new infor-
mation technologies. 

In spite of increasing competition company has ack-
nowledged once again, that its high efficiency is also its 
stability mark in every occasion. Management has mas-
tered all the marketing - production oriented tasks and 
has observed all the important investment goals. I’m 
honestly proud of this achievement considering the dif-
ficult time period. We realize that the most important 
qualitative parameter is our customers’ satisfaction. 

In 2006 we will also try to keep our good repute. We 
will continue in introduction of technologies, innovati-
ons and expansion of products and services. Our effort 
will be directed towards expansion of the company into 
foreign markets. 

Last but not least, my „thank you” belongs to all 
employees of our company. We would not achieve all 
the results without their effort and sense of team work. 

Dear ladies and Gentlemen, dear business partners, we 
really appreciate your trust you have put in our compa-
ny. We strongly believe that company MENERT Ltd. 
will be able to provide any of your needs and expectati-
ons in the future.  

                                         Ing. Marta Wöllnerová
                                         Executive Director 
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PROFIL  SPOLOČNOSTI
ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI             
Obchodné meno MENERT spol. s r.o.
Sídlo                             Hlboká 3, 927 01  Šaľa
IČO                               173 30 165
DIČ                               2020373795
Právna forma                Spoločnosť s ručením obmedzeným
Zapísaná v  Obchodný register Okresný súd Trnava
Oddiel  Sro
Vložka číslo  16641/T

PREDMET ČINNOSTI
Hlavným predmetom činnosti MENERT spol. s r.o. je:
 Automatizácia, meranie a regulácia priemyselných procesov
 Tepelná technika v bytovo-komunálnej a priemyselnej sfére
 Strojárska a zámočnícka výroba
 Inžinierska činnosť vo výstavbe a realizácia stavieb

             COMPANY PROFILE
BASIC  INFORMATION ABOUT  THE COMPANY            
Commercial name MENERT spol. s r.o.
Address                       Hlboká 3, 927 01  Šaľa
IČO                               173 30 165
DIČ                               2020373795
Legal form                  Limited Liability Company 
Signed in   Commercial Register Okresný súd Trnava
Section  Ltd
Entry number 16641/T

LINE OF BUSINESS
The main line of business of the company Menert Ltd. is:
 Automation, measurement and regulation of industrial processes
 Heat technology in housing- municipal  and industrial sphere
 Engineering and locksmith´s production
 Civil engineering in construction and realization of buildings

Ing. Vojtech Szetyinszký
riaditeľ Divízie strojárskej
Director of Machine 
Engineering Division

Ing. Ján Repka
riaditeľ ekonomického
úseku
Director of Economic
Department

Ing. Milan Halomi
riaditeľ Divízie
automatizácie, merania
a regulácie
Director of Automation,
Measurement and
Regulation Division

Ing. Mária Kaprinayová
vedúca OK a ŽP 
Manager of Quality and 
Environment

Peter Hlavatý
riaditeľ Divízie staveb-
ných a technologických 
činností
Director of Civil and
Process Engineering 
Division
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Ing. Marta Wöllnerová
výkonná riaditeľka
Executive Director
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BASIC  INFORMATION ABOUT  THE COMPANY            
Commercial name MENERT spol. s r.o.
Address                       Hlboká 3, 927 01  Šaľa
IČO                               173 30 165
DIČ                               2020373795
Legal form                  Limited Liability Company 
Signed in   Commercial Register Okresný súd Trnava
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA   
       ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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VÝZNAMNÉ UDALOSTI V ROKU 2005
VÝZNAMNÉ UDALOSTI ROKA 2005
 Aplikácia nových jednotných informačných technológii a zefektívnenie spolupráce medzi jednotlivými
  divíziami spoločnosti
 Rekonštrukcia a rozšírenie web stránky, ktorá sa stala viac informatívnejšou, pravidelne dopĺňanou
  o aktuálne informácie a zároveň pomáha zákazníkom bližšie sa s nami  skontaktovať
 Nový design prospektov, letákov, vizitiek a reklám
 Vytvorenie CORPORATE IDENTITY,  ktorý je dôležitým komunikačným elementom, ale aj kvalitatívnym 
  nástrojom marketingu
 Pretransformovanie DTT – divízie tepelnej techniky na DSTČ– divízia stavených a technologických činností
 V oblasti riadenia ľudských zdrojov sa spoločnosť zamerala nielen na kvalitné školenia, ale zaviedla
  aj pravidelnú výučbu anglického jazyka priamo v sídle spoločnosti MENERT spol. s r.o.
 Predvianočné a novoročné posedenie s obchodnými partnermi ako aj s vlastnými zamestnancami

NAJVÝZNAMNEJŠIE ZREALIZOVANÉ AKCIE ZA ROK 2005
 Rekonštrukcia Základnej školy na ulici Krátka v Šali
 Rekonštrukcia strechy ZŠ pre obec Okoč 
 Vykurovanie, chladenie a vetranie skladovej haly v Seredi pre SEEB s.r.o. Topoľčany 
 Rekonštrukcia Mestského Kultúrneho Strediska v Galante 
 Výroba izotermických kontajnerov pre KONTEMO s.r.o. 
 Výroba protizávažia VOR antény pre KONTEMO s.r.o. 
 Montážne a odstávkové práce drobné investičné akcie, revízie, kalibrácie, opravy a údržba pre Duslo, a.s. Šaľa 
 Odstávkové a rekonštrukčné práce pre ISTROCHEM a.s.
 Odstávkové a rekonštrukčné práce pre SLOVNAFT MONTÁŽE A OPRAVY a.s. 
 Kalibrácie, overovanie prepočítavačov pre Slovenský plynárenský priemysel.

IMPORTANT EVENTS IN THE YEAR 2005
IMPORTANT EVENTS THAT HAPPENED IN THE YEAR 2005
 Application of new consistent information technologies which makes co-operation between each division 

   more effective
 Reconstruction and extension of web page, which became much more informative, provided with

   periodical information complement which helps our customers to contact us faster 
 New design of advertising folders, brochures, business cards and advertisement 
 Creation of CORPORATE IDENTITY,  which is important communication element, and also qualitative 

   marketing tool 
 Transformation of Heat Engineering Division into Civil & Process Engineering Division 
 In the field of Human Resources the company has not only increased the quality of educational training,

   but has established a periodical education of English language as well directly in the place of work 
 Christmas and New Year’s events with business partners and with own employees  

THE MOST IMPORTANT PROJECTS REALIZED IN THE YEAR 2005
 Complete reconstruction of a basic school in Krátka Street in Šaľa
 Okoč basic school roof reconstruction
 Heating, cooling and ventilation of logistic plant in Sereď for company SEEB Ltd. Topoľčany
 Municipal Cultural Centre reconstruction in Galanta 
 Isothermal Shelters production for company KONTEMO Ltd.
 Production counterweight VOR antenna for KONTEMO Ltd. 
 Layoff and erection activities, revision, calibration and repairing for Duslo, Inc., Šaľa 
 Layoff and reconstruction activities for ISTROCHEM, Inc.
 Layoff and reconstruction activities for SLOVNAFT MONTÁŽE A OPRAVY, Inc. 
 Calibration and adjusting of flow computers for Slovenský plynárenský priemysel.
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MENERT spol. s r. o. má tri dcérske 
spoločnosti

EVOLUTION-MENERT, s.r.o.  - založená v roku 
2003 ako spoločný podnik s 50% účasťou oboch 
spoločníkov, MENERT spol. s r.o. a Evolution Mar-
kets LLC - obchodnej spoločnosti realizujúcej ob-
chody s environmentálnymi komoditami. Zaoberá sa 
obchodovaním s emisiami sklenníkových plynov.

KONTEMO, s.r.o.  – založená v roku 1993 ako spo-
ločný podnik so 49% účasťou spoločnosti MENERT 
spol. s r.o.. Kontemo dodáva izotermické kontajnery 
určené na umiestnenie navigačných, telekomuni-
kačných, hydrometeorologických, ekologických, 
meracích a regulačných zariadení.

Tepelné hospodárstvo Moldava, a.s. – spoloč-
nosť MENERT spol. s r. o. vlastní  80% akcií od roku 
1997. Zaoberá sa výrobou a distribúciou tepla a tep-
lej úžitkovej vody pre bytovú a komunálnu sféru v 
meste Moldava nad Bodvou. 

a jednu personálne prepojenú spo-
ločnosť 

MENERT - THERM, s.r.o.  - založená  v roku 1992 
ako spoločnosť zaoberajúca sa výrobou a distribú-
ciou tepla.

KAPITÁLOVÁ ÚČASŤ
V INÝCH
SPOLOČNOSTIACH 

MENERT Ltd. has three subsidiaries

EVOLUTION–MENERT Ltd. - was established in 2003 as a mutual 
company with 50% shares of both of the partners, MENERT Ltd. and 
Evolution Markets LLC, which is a trading company carrying out bu-
siness with environmental commodities. Evolution-Menert activities 
are aimed at greenhouse gas emissions trading.

KONTEMO, Ltd. - established in 1993 as a mutual company with 
49% share of the company MENERT Ltd. Kontemo supplies Isother-
mal Shelters designated for placing navigation, telecommunication, 
hydrometeorological, ecological, measuring and regulation equip-
ment.

Tepelné hospodárstvo Moldava, p.l.c. - company MENERT Ltd. 
has  owned 80% of the shares since the year 1997. It works with the 
production and distribution of heat and hot household water for hou-
sing and communal sphere in town Moldava nad Bodvou.

and one personnel interconnected company

MENERT - THERM, Ltd. - established in 1992 as a company dea-
ling with production and distribution of heat.

CAPITAL INTEREST
IN OTHER COMPANIES
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www.evomenert.com

www.kontemo.sk

www.menerttherm.sk



Výročná správa  Annual report

2005

ŠTRUKTÚRA MAJETKU A JEHO ZDROJOV

STRUCTURE OF ASSETS AND ITS SOURCES

AKTÍVA     v tis. 
v tisíc Sk 31. 12. 2003 31.12.2004 31.12.2005
SPOLU MAJETOK 85 445 116 553 118 084
Neobežný majetok 30 033 45 869 49 960
Dlhodobý nehmotný majetok    434
Dlhodobý hmotný majetok 28 092 43 928 47 585
Dlhodobý finančný majetok 1 941 1 941 1 941
Obežný majetok 39 855 57 182 54 435
Zásoby 6 352 7 760 10 006
Pohľadávky (dlhodobé a krátkodobé)  22 066 43 051 36 862
Finančné účty 11 437 6 371 7 567
Časové rozlíšenie 15 557 13 502 13 689

PASÍVA     v tis. 
v tisíc Sk 31. 12. 2003 31.12.2004 31.12.2005
SPOLU MAJETOK 85 445 116 553 118 084
Spolu vlastné imanie a záväzky 85 445 116 553 118 084
Vlastné imanie 23 613 38 848 43 428
Základné imanie  1 200 1 200 1 200
Kapitálové fondy  800 12 800 12 800
Zákonný rezervný fond  447 447 447
Výsledok hospodárenia minulých rokov  17 662 23 410 24 400
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  3 504 991 4 581
Záväzky 61 829 57 502 54 239
Rezervy 4 764 1 406 1 964
Záväzky (dlhodobé a krátkodobé)  47 616 34 057 34 959
Bankové úvery a výpomoci 9 449 22 039 17 316
Časové rozlíšenie 3 20 203 20 417

ASSETS     v tis. 
in thousands Slovak crowns 31. 12. 2003 31.12.2004 31.12.2005
TOTAL ASSETS  85 445 116 553 118 084
Fixed assets  30 033 45 869 49 960
Long-term intangible assets    434
Long-term tangible assets  28 092 43 928 47 585
Long-term financial assets  1 941 1 941 1 941
Current assets 39 855 57 182 54 435
Inventory  6 352 7 760 10 006
Receivables (long-term and short term)  22 066 43 051 36 862
Financial accounts 11 437 6 371 7 567
Deferring  15 557 13 502 13 689

LIABILITIES     v tis. 
in thousands Slovak crowns 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005
SPOLU MAJETOK 85 445 116 553 118 084
TOTAL SHAREHOLDERS EQUITY & LIABILITIES  85 445 116 553 118 084
Shareholders equity 23 613 38 848 43 428
Basic capital   1 200 1 200 1 200
Capital funds   800 12 800 12 800
Legal reserve fund  447 447 447
Net income (net loss) for the previous years  17 662 23 410 24 400
Net income (net loss) for the accounting period   3 504 991 4 581
Liabilities 61 829 57 502 54 239
Reserves 4 764 1 406 1 964
Liabilities ( long-term and short term)  47 616 34 057 34 959
Bank loans and subsidies 9 449 22 039 17 316
Deferring 3 20 203 20 417
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

Štruktúra nákladov

Spotreba materiálu a energie  54,8%

Služby  7,6%

Osobné náklady  30%

Zostatková cena predaného majetku a meteriálu,

ostatné náklady na hospodársku činnosť  2,4%

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného

majetku, rezervy a opravné položky  3,4%

Finančné náklady 1,4%

Dane a poplatky  0,4%

Structure of the expenses

Consumption of material and energy  54,8%

Sevices  7,6%

Labour expenses 30%

Net book value of intangibles, tangibles

and material sold 2,4%

Deprecation of tangible and intangible long-term

and short-term assets, reserves, adjusting entries 3,4%

Financial costs 1,4%

Taxes and fees 0,4%

PROFIT AND LOSS STATEMENT

Štruktúra výnosov 

Tržby za vlastné výrobky  a služby 95%

Aktivácia materiálu a tovaru  0,4%

Tržby z predaja majetku a materiálu,

ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 2,4%

Zúčtovanie zákonných rezerv  0,8%

Finančné výnosy  0,2%

Zmena stavu zásob       0,4% 

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 0,8%

Structure of the revenues

Incomes from own products and services 95%

Capitalization of the material and goods 0,4%

Income from sale of property and material

other revenues from economic activities 2,4%

Accounting of lawful reserves  0,8%

Financial revenue 0,2%

Status change reserves 0,4% 

Time financial property revenues 0,8%

v tis. Sk 31.12 2003 31.12.2004  31.12.2005
Výroba 145 604 151 322 184 082
Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb 142 652 146 304 182 610
Aktivácia 2 747 5 277 654
Výrobná spotreba 92 061 97 792 116 200
Spotreba materiálu a energie 73 194 85 406 102 008
Služby 18 867 12 386 14 192
Pridaná hodnota 53 582 53 530 67 882
Osobné náklady 45 168 48 468 55 892
Dane a poplatky 1 383 624 636
Odpisy nehnuteľného a hnuteľného dlhodobého majetku 2 514 2 298 4 450
Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 1 579 4 544 4 562
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu  1 149 3 532 4 073
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  908 234 100
Ostatné náklady na hospodársku činnosť  1 099 724 283
Použitie, zúčtovanie a zrušenie rezerv a opravných položiek do výnosov
z hospodárskej činnosti  2 125 1 976 1 557
Tvorba rezerv, opravných položiek do nákladov na hospodársku činnosť  2 137 1 406 1 960
VÝSLEDKY  HOSPODÁRENIA Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI 4 744 3 232 6 807
Výnosové úroky 72 43 85
Nákladové úroky 1 092 1 365 1 237
Kurzové zisky 3 393 2 403 310
Kurzové straty 2 502 2 948 128
Ostatné náklady na finančnú činnosť 776 1 004 1 211
VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA Z FINANČNEJ ČINNOSTI - 201 - 1 771 - 629
Mimoriadne výnosy 15 1 11
Mimoriadne náklady 440  
VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA Z MIMORIADNEJ ČINNOSTI -425 1 11
Daň z príjmov z bežnej činnosti 614 471 1 608
VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE 3 504 991 4 581

in thousands Slovak crowns 31.12 2003 31.12.2004 31.12.2005
Production  145 604 151 322 184 082
Incomes from sale of own products and services  142 652 146 304 182 610
Capitalization  2 747 5 277 654
Production consumption  92 061 97 792 116 200
Consumption of material and energy  73 194 85 406 102 008
Services  18 867 12 386 14 192
Added value 53 582 53 530 67 882
Labour expenses  45 168 48 468 55 892
Taxes and fees  1 383 624 636
Deprecation of tangible and intangible long-term assets  2 514 2 298 4 450
Incomes from long-term assets and material sold  1 579 4 544 4 562
Net book value of intangibles, tangibles and material sold   1 149 3 532 4 073
Other operational revenues  908 234 100
Other operational expenses   1 099 724 283
Settling of reserves and adjustments to operational revenues   2 125 1 976 1 557
Creation of reserves and adjustments to operational expenses   2 137 1 406 1 960
ECONOMIC OPERATING RESULT  4 744 3 232 6 807
Revenues from interests  72 43 85
Cost from interests  1 092 1 365 1 237
Exchange rate profit  3 393 2 403 310
Exchange rate loss 2 502 2 948 128
Other costs on financial activities  776 1 004 1 211
ECONOMIC RESULT FROM FINANCIAL ACTIVITIES  - 201 - 1 771 - 629
Extraordinary revenues  15 1 11
Extraordinary costs 440  
ECONOMIC RESULT FROM EXTRAORDINARY ACTIVITIES  -425 1 11
Income tax  614 471 1 608
NET INCOME (NET LOSS) FOR THE ACCOUNTING PERIOD  3 504     991 4 581
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Vývoj počtu zamestnancov za obdobie 2000-2005
Agrowing number of employees in the year 2000 - 2005

50 200100 150

rok/year 2000

141

147

151

142

173

180

rok/year 2001

rok/year 2002

rok/year 2003

rok/year 2004

rok/year 2005

Počet pracovníkov na jednotlivých divíziách
The number of employees in the individual divisions
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Stav zamestnancov
podľa pohlavia

Muži  81,6%

Ženy 18,3% 

The number of employees 
according to gender

Men  81,6%

Women 18,3% 

Počet zamestnancov podľa 
dosiahnutého vzdelania

Vysokoškolské 18

Úplné stredné vzdelanie 87

Stredné vzdelanie 72

Základné 3

The number of employees
according to educational background

University education 18

Full-secondary education 87 

Secondary education 72

Primary education 3

Hodnotenie úrovne školenia za rok 2005 
Quality analytis of trainings in the year 2005
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unsatisfaction with training 
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V roku 2005 absolvovalo 150 zamestnancov spoločnosti MENERT spol. s r.o. školenia 
v celkovej hodnote 296.754,- Sk - čo predstavovalo približne 1.978,- Sk na osobu.

150 employees of MENERT Ltd took part in the training courses in total amount of 
296. 754,- Sk it is 1.978,- Sk per person in the year 2005.
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Veková štruktúra zamestnancov podľa veku k 31.12.2005
The age structure of employees to 31.12.2005

vek/age 20-30r - 18,33%

vek/age 30-40r - 28,33%

vek/age 40-50r - 22,78%

vek/age 50-60r - 28,33%

vek nad/above 60r - 2,22%
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EKONOMICKÉ UKAZOVATELE
ECONOMIC INDICATORS

EKONOMICKÉ UKAZOVATELE
ECONOMIC INDICATORS

2001

2002

VÝROBA
2001 146 815 000
2002 138 375 277
2003 145 603 573
2004 151 322 750
2005 184 082 453

PRODUCTION

     
UKAZOVATELE RENTABILITY 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005
Bežná likvidita 0,76 1,33 1,16
Celková zadĺženosť 0,72 0,48 0,46
Úrokové krytie 4,77 2,07 6,00
Nákladová náročnosť tržieb 1,03 1,05 1,00
Altmanov Z-score-model 2,33 2,36 2,71

     
INDICATORS PROFITABILITY 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005
Common liquidity 0,76 1,33 1,16
Total indebtedness 0,72 0,48 0,46
Interest coverage 4,77 2,07 6,00
Expanse intensity of profits 1,03 1,05 1,00
Altman’s Z-score model 2,33 2,36 2,71

CELKOVÝ OBRAT SPOLOČNOSTI
TURNOVER COMPANY
2001 154 854 958
2002 146 426 959 
2003 154 471 353
2004 161 623 047
2005 192 259 107
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INVESTÍCIE
Investície do hmotného
majetku za r. 2005

Výpočtová technika  2%

Stroje, prístroje 10%

Autá 15%

Budovy 71%

Investments into tangible 
assets in the year 2005

Computing technology  2%

Machines and gadgets 10%

Cars 15%

Buildings 71%

Spoločnosť MENERT spol. s r.o. má záujem podporovať kultúru a šport nielen v meste Šaľa 
ale aj v širokom okolí. Podporuje niekoľko športových klubov:

 Futbalový klub Slovan Duslo Šaľa – účastník II. futbalovej ligy a ašpirant na postup
   do I. slovenskej futbalovej ligy

 Futbalový klub TJ Galanta – účastník IV. slovenskej ligy

 VICTORY TRADE futsalový klub – účastník II. slovenskej ligy

 HK Junior Močenok – účastník I. hádzanárskej ligy

 JUMPING Šaľa – tanečný klub

Spoločnosť MENERT spol. s r.o. každoročne prispieva niekoľkým inštitúciám formou fi-
nančných a materiálnych darov:

 Obec Pruské – na dokončenie rekonštrukcie objektu Základnej školy

 Mestskému kultúrnemu stredisku v Šali - na organizovanie MDD, ktoré sa koná pod
   záštitou mesta

 Detskej farme HUMANITA – Kráľová nad Váhom

 Únii nevidiacich a slabozrakých Šaľa

 Špeciálnej základnej škole v Šali

 Microwell Šaľa – na organizovanie Mikuláša

 DIS+ pomoc a podpora detí s dysfunkčnými poruchami mozgu

 Dom na pol ceste - Horné Saliby - vianočné darčeky

 Rodičovské združenie pri SPŠ Šaľa

 Vydavateľstvo HELENA

 Domov dôchodcov Šaľa
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5 083 442,14 2002

4 118 386,15 2003

1 461 344,88 2004

6 189 846,55 2005

Hospodársky výsledok
MENERT spol. s r.o.
Net income of Company MENERT Ltd.  
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V roku 2005 spoločnosť MENERT spol. s r.o. investovala do 
hmotného majetku viac ako 11,9 mil. Sk

In 2005 Company MENERT Ltd. invested into tangible as-
sets more than 11,9 mil. Sk 

Company MENERT Ltd. is interested in supporting of cultural and sport activities not only 
in town Šala but also in surrounding areas. It sponsors several sport clubs:

 Football (soccer) club Slovan Duslo Šala – is playing in II. Football League and
   is currently candidate for I. Slovak Football League

 HK Junior Močenok – is playing in I.HIL (Handball Internationl Ligue), 

 Football (soccer) club TJ Galanta – is playing in IV. Slovak Football League

 VICTORY TRADE – footstall club – is playing in II. Slovak Football League

 JUMPING Šaľa – dance club

MENERT Ltd. supports several institutions by financial and non-financial gifts every year:

 Company also helps village Pruské – to finish the reconstruction of Basic School 

 Town Hall in Šaľa –to organize international children’s day 

 Farm HUMANITA – Kráľová nad Váhom

 Union of blind and tender -eyed in Šaľa

 MICROWELL Šaľa – to organize Santa Claus

 Special basic school in Šaľa

 DIS+ - help and support for children with dysfunctional damage of brain

 Dom na pol ceste  Horné Saliby – Christmas gifts

 Rodičovské zruženie SPŠ Šaľa

 Helena Publishing

 Pensioner Club in Šaľa

Podiel jednotlivých divízií na 
obrate spoločnosti

Divízia strojárska 15,6%

Divízia automatizácie, merania a regulácie  39,85%

Divízia stavebných a technologických činností 44,55%

Proportion of individual divisions 
on the turnover of the company

Division of Machine Engineering 15,6%

Division of Automation, Measurement

and Regulation  39,85%

Division of Civil & Process Engineering 44,55%
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ZÁMERY SPOLOČNOSTI
Základné ciele spoločnosti MENERT spol. r.o. pre rok 2006 sú smerované do nasledovných oblastí 

OBCHOD A MARKETING
 Spracovanie marketingovej stratégie pre jednotlivé divízie
 Zintenzívnenie vzťahov s dodávateľmi spoločnosti
 Zavedenie modulu „ výroba“ do informačného systému spoločnosti
 Poskytovanie pravidelných informácii prostredníctvom novo rekonštruovanej web stránky

INVESTIČNÁ, VÝROBNÁ A INOVAČNÁ OBLASŤ
 Rozšírenie produktového radu divízie strojárskej a zavedenie nového výrobku „vaňový kontajner“ na trh
 Rozširovanie výrobných priestorov DS a vybudovanie modernej lakovacej linky
 Doplnenie technologického vybavenia o nové kovoobrábacie stroje
 Modernizácia dopravného parku v DSTČ
 Vybudovanie ubytovacích kapacít penziónového typu
 Úspešné absolvovanie recertifikačného auditu spoločnosti v zmysle ISO 9001:2000

PERSONÁLNA A SOCIÁLNA POLITIKA
 Stabilizácia odborných kádrov na divízii AMR
 Doplnenie a rozšírenie stavu pracovníkov a pracovného tímu v stavebnej činnosti DSTČ
 Prijatie kvalifikovaných pracovníkov v súvislosti s rozširovaním výroby a zavádzaním nového
  technologického vybavenia v DS
 Sústavné vzdelávanie a pravidelná účasť zamestnancov na školeniach vyplývajúcich z potrieb legislatívy

Sme si vedomí, že naše úspechy sú spoločným dielom všetkých zamestnancov spoločnosti. Ak chceme v 
roku, ktorý je pred nami, udržať dobré výsledky našej spoločnosti a zároveň zabezpečiť ďalší rast, musíme 
aj naďalej flexibilne reagovať na rastúce potreby a nároky našich zákazníkov pri zachovaní vysokej kvality, 
úrovne výroby a poskytovaných služieb.

COMPANY INTENTIONS
The basic targets of the company MENERT Ltd. for the year 2006 are aimed in the following areas

TRADE AND MARKETING
 Processing of marketing strategy for each division 
 Heightening of the relationships with the suppliers of the company  
 Application of module „ production“ into the information system of the company 
 Providing of periodical information through to newly reconstructed web page 

INVESTMENT, MANUFACTURING AND INNOVATIVE AREA
 Expansion of product portfolio of Machine Enginering Division and bringing new product
   „tank container“  into the market 
 Expansion of production area of Machine Engineering Division and establishment of new modern
  varnish paint assembly line
 Completing technical equipment with new metal-working equipment
 Modernization of traffic car pool in Civil & Process Engineering Division  
 Building of accommodation facilities (lodging-house)
 Successful recertification audit under the norm ISO 9001:2000

PERSONNEL AND SOCIAL POLICY 
 Stabilization of specialist team in Division AMR
 Complement and expansion in number of employees in Civil & Process Engineering Division  
 Hiring of skilled employees in connection with expanding of production and bringing new technological 
  equipment in Machine Engineering Division 
 Systematic training and periodical attendance of employees on education trainings which come out
   of legislative 

We are conscious of the fact, that our achievements are joint work of all the employees of the company. If 
we want to achieve just as good and even better results in upcoming year, we have to be flexible in reacti-
ons towards increasing of our customer’s demands and needs while retaining high quality standards.   
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SÍDLO SPOLOČNOSTI
HEADQUARTERS OF THE COMPANY

MENERT spol. s r.o. 
Hlboká 3, P.O. Box 18, 927 01 Šaľa

SLOVENSKÁ REPUBLIKA
tel.: +421 31/771 4648
fax: +421 31/770 5795

e-mail: menert@menert.sk
www.menert.sk

DIVÍZIA AUTOMATIZÁCIE,
MERANIA A REGULÁCIE

AUTOMATION, MEASURING
AND REGULATION DIVISION

areál Duslo, a.s., 927 04 Šaľa
SLOVENSKÁ REPUBLIKA
tel.: +421 31/775 2827
fax: +421 31/775 3029

e-mail: milan.halomi@menert.sk
www.menert.sk

DIVÍZIA STROJÁRSKA

MACHINE ENGINEERING
DIVISION

Puškinova 1504/13, 924 01 Galanta
SLOVENSKÁ REPUBLIKA

tel.: +421 31/780 6891-92
fax: +421 31/780 5474

e-mail: vojtech.szetyinszky@menert.sk
www.menert.sk

DIVÍZIA STAVEBNÝCH
A TECHNOLOGICKÝCH

ČINNOSTÍ

CIVIL & PROCESS
ENGINEERING DIVISION

areál Duslo, a.s., 927 04 Šaľa
SLOVENSKÁ REPUBLIKA
tel.: +421 31/775 2827
fax: +421 31/775 3029

e-mail: peter.hlavaty@menert.sk
www.menert.sk


