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VÁŽENÍ OBCHODNÍ PARTNERI, VÁŽENÍ PRIATELIA

rada konštatujem, že rok 2008 bol nielen úspešný ale 
pre spoločnosť MENERT aj veľmi progresívny. Dokazujú 
to nielen výsledky hospodárenia ale aj rozširovanie 
a expanadovanie aktivít spoločnosti. 

Potvrdili sme strategické plány spoločnosti a naďalej
rozširujeme ponuku našich činností.  Popri stavebných 
aktivitách sme zahájili aj developerskú činnosti. V roku
2008 naša spoločnosť odštartovala svoj prvý developerský
projekt, výstavbu Polyfunkčného domu POPLAR v Šali
s ponukou predaja bytov a nebytových priestorov. 

V oblasti obnoviteľných zdrojov spoločnosť expandovala
aj za hranice Slovenska, do Maďarska a Rumunska. 
Tieto aktivity sú zamerané na využitie obnoviteľných 
zdrojov energie pre výrobu tepelnej energie. 

Neustály záujem o zvyšovanie kvality vzdelania 
zamestnancov patrí medzi naše priority. V roku 2008 
sme úspešne ukončili Projekt komplexného vzdelávania
zamestnancov MENERT spol. s r.o. na ktorý sme získali
prostriedky zo sektorového operačného programu ľudské
zdroje, spolufinancovaného z Európskeho sociálneho
fondu. Sme si vedomí, že základom úspešnej a kvalitnej
firmy sú v prvom rade kvalitní, vzdealaní zamestnaci. 
Preto vynakladáme nemalé prostriedky na ich 
neustále vzdelávanie a rozvoj.

V porovnaní s rokom 2007
výroba vzrástla o 72% čo činí
513 188 106 SKK. Hospodársky
výsledok pred zdanením 
dosiahol 8 866 445 SKK, čo 
predstavuje 28%-ný nárast
oproti predchádzajúcemu 
účtovnému obdobiu. Celkové
výnosy spoločnosti sa zvýšili 
až o 81% na 552 965 547 SKK.  

Aj v tomto  roku nás čakajú 
významné úlohy. Chceme
rozširovať naše rady 
o kvalitných, perspektívnych a mladých ľudí, naďalej
chceme napĺňať investičnú stratégiu spoločnosti 
a to práve zahajovaním nových inovatívnych projektov.

Rada by som vyslovila „Ďakujem“ všetkým naším 
zamestnancom a obchodným partnerom.

ing. Marta Wöllnerová
Výkonná riaditeľka spoločnosti

DEAR BUSINESS PARTNERS, DEAR FRIENDS

I am glad to announce that the year 2008 was not only
successful but was also very progressive. This is shown 
not only in our positive economic results but also by the
growth of our company into new and exciting markets.  

We have followed our strategic plans and further 
extended our business activities in 2008.  In addition
to our engineering work we have moved into real estate
development with the construction of the POPLAR 
apartment project. The POPLAR project is a mixed 
use development offering clients the opportunity 
to purchase residential apartments as well as office 
space.  In the field of renewable energy resources 
we have expanded abroad to Hungary and Romania, 
focusing on the use of renewable energy resources 
for heath and electricity production.  

One of the highest priorities of our company is the 
constant education and development of our employees.
In 2008 we completed the PROJECT OF COMPREHENSIVE
TRAINING OF THE EMPLOYEES OF MENERT Ltd. which was 
co-financed by the European Social Fund. We are aware
that the base of a successful and strong company 
is its high-grade and educated staff. In keeping with 
this philosophy a significant financial investment was
made for the education and training of our valued 
employees.

In comparison with 2007 production has increased 
by 72% to 513 188 106 SKK. Total income before taxation
was  8 866 445 SKK and is  28% more than in the previous
year. Total revenue was 81% higher than in 2007 
incresing to 552 965 547 SKK.  

Even in this year important tasks are awaiting us. We want
to enlarge our  team with young perspective people, 
and we will follow our investment strategy by continuing 
to pursue new and innovative projects. 

I would like to say „Thank you“  to all of our 
employees and business partners.  

ing. Marta Wöllnerová
Executive Director
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PROFIL SPOLOČNOSTI

MENERT spol. s r.o.,
vznikla v roku 1991.
Podnikateľský plán 
bol založený na potrebe
priemyselnej aj komu-
nálnej sféry docieliť
efektívnejšiu výrobu
tepla, skvalitnenie
rozvodných sietí, roz-
účtovanie nákladov
na vykurovanie.

V súčasnosti firma MENERT spol. s r.o. predstavuje
spoľahlivého partnera pre širokú škálu činností 
prostredníctvom svojich divízií: divízie automatizácie, 
merania, regulácie; divízie stavebných a technologických
činností; divízie strojárstva ako aj nových aktivít v oblasti 
obnoviteľných zdrojov energie.

Predmet činností spoločnosti pokrýva kompletnú paletu aktivít
spojených s projektovaním, výstavbou, zatepľovaním budov,
meraním, reguláciou a údržbou energetických a chemických
zariadení, ako aj iných technologických procesov.

Kapacity spoločnosti v oblasti strojárskej výroby zahŕňajú
výrobu vysokokvalitných izotermických kontajnerov,
vaňových a skladových kontajnerov a taktiež sústruženie,
frézovanie, brúsenie, ostrenie, ako i obchodnú činnosť.

Spoločnosť sa orientuje na rekonštrukciu tepelných
hospodárstiev jednotlivých miest s preferovaním  
obnoviteľných zdrojov, najmä efektívne energetické využitie
biomasy na výrobu tepla a elektrickej energie. Inžiniersko-
projekčný tím poskytuje poradenstvo, projekčné a projektové
služby v danej oblasti. Zároveň rieši problematiku rozvodov
tepelných sietí, výmenníkových staníc ako aj efektívne 
využívanie tepelnej energie v  obytných sústavách.

P r e d m e t  č i n n o s t i
Automatizácia, meranie a regulácia 
priemyselných procesov

Tepelná technika v bytovo-komunálnej 
a priemyselnej sfére

Strojárska a zámočnícka výroba
Inžinierska činnosť vo výstavbe a realizácia stavieb

Obnoviteľné zdroje energie – biotechnológie 

COMPANY PROFILE

MENERT Ltd. was founded in 1991. The business plan was
based on the urgent need of the house-unit, municipal
and industrial sectors to achieve more efficient heat 
production, improve distribution lines, and provide 
more accurate heating billing. 

Today, MENERT Ltd. is a reliable partner for a broad range 
of activities provided by its divisions: Automation, Measurement
& Control, Civil & Process Engineering, and Machine Engineering,
and new activities in the area of renewable resources.

The scope of the company's business covers the complete
range of activities associated with the design, construction,
and heat insulation of buildings as well as measurement
and control, power equipment, as well as technological
process maintenance. 

The company's scope of business also covers mechanical
operations such as milling, machining, sharpening, and
grinding as well as high-quality isothermal shelter production,
container production and other commercial activities.

Activities are oriented towards renovation of town boiler
houses with a preference of renewable energy resources
use, mainly the effective use of biomass, heat and electrical
power production. The engineering-projection team 
provides consulting, design and project management
services in this area. We also provide solutions in heat 
systems distribution, heat exchanger units and effective
use of energy in residential sectors as well.

T h e  m a i n  l i n e  o f  b u s i n e s s  o f  t h e
c o m p a n y  M e n e r t  L t d .  i s :

Mechanization, measurement and regulation 
of industrial processes 

Heat technology in house-unit and municipal
sphere Engineering and locksmith’s production 

Civil engineering in construction and buildings 
realization  

Renewable energy resources – biotechnologies 
Biogas plants 

Obch. meno: MENERT spol. s r.o.
Sídlo: Hlboká 3, 927 01 Šaľa
IČO: 173 30 165
DIČ: 2020373795
Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným
Zapísaná v: Obchodný register Okresný súd Trnava
Oddiel: Sro
Vložka číslo: 16641/T

Comm. Name: MENERT Ltd.
Seat: Hlboká 3, 927 01 Šaľa
IČO: 173 30 165
DIČ: 202 037 37 95
Legal Form: Limited Liability Company
Signed in: Commercial Register Okresný súd Trnava
Section: Ltd
Entry Number: 16641/T

Information about the company

Information about the company



SKUPINA MENERT

MENERT GROUP

MENERT-THERM spol. s r. o. bola založená v roku 1992. Spoločnosť 
sa zaoberá výrobou a  distribúciou tepla, je jednou z prvých spoločností
ktoré sa zaoberajú zabezpečovaním výroby tepla využitím obnoviteľných
zdrojov energií (slamy a  drevnej štiepky) na Slovensku.

MENERT - THERM Ltd. was established in 1992 as a company dealing
with the production and distribution of heat. It was one of the first 
companies in Slovakia which dealt with heat distribution using 
renewable energy resources.

MENERT-Biotech, spol. s r. o. poskytuje komplexné riešenia nových 
trendov v oblasti biotechnológií a energetického využitia biomasy.
Spoločnosť sa zároveň venuje distribúcii a logistike paliva 
pre biomasové zdroje.

MENERT-Biotech, Ltd. Provides comprehensive solutions in the area of
biotechnologies and renewable energy resources, as well as distribu-
tion and logistics of renewable energy resources fuel - biomass. 

Tepelné hospodárstvo Moldava, a. s. vyrába a dodáva teplo a teplú
úžitkovú vodu  pre bytovú a komunálnu sféru v meste Moldava nad 
Bodvou. MENERT spol. s r. o. je majoritným vlastníkom akcií spoločnosti.

Tepelné hospodárstvo Moldava, Inc. produces and distributes heat
and hot household water for the house-unit and municipal sectors
in the town of Moldava nad Bodvou.

KONTEMO, spol. s r. o. dodáva izotermické kontajnery určené 
na umiestnenie navigačných, telekomunikačných, hydrometeoro-
logických, ekologických, meracích a regulačných zariadení.

KONTEMO, Ltd. supplies Isothermal Shelters designed for placing: 
navigation, telecommunication, hydrometeorological, ecological, 
measurement and regulation equipment.

ENE-TEP, a.s. sa zaoberá údržbou a montážou vyhradených technických
zariadení: elektrických, tlakových a plynových, ako aj meracích 
zariadení v tepelnom priemysle. 

ENE-TEP, Inc. provides assembly and maintenance of exclusive 
technical equipment: electric, compressive and gas, as well 
as measuring accuracy equipment in the heat industry.

5
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PREDSTAVITELIA SPOLOČNOSTI

AUTHORITIES OF THE COMPANY

Ing. Miroslav Wöllner 
Generálny riaditeľ
General Director

Náš trend je inovácia
Our trend is innovation

Ing. Marta Wöllnerová
Výkonná riaditeľka spoločnosti

Executive Director

Ing. Milan Halomi 
Riaditeľ divízie automatizácie,

merania a regulácie.
Director of Automation, 

Measurement & Regulation division

Ing. Vojtech Szetyinszký 
Riaditeľ divízie strojárstva

Director of Machine 
Engineering division

Ing. Ján Repka 
Riaditeľ ekonomického úseku

Director of  the Economic section

Ing. Michala Wöllnerová 
Marketingový manažér

Marketing Manager

Ing. Mária Kaprinayová
Manažér kvality a environmentu

Manager of Quality Control 
and Environment Protection

Ing. Ladislav Eštok
Riaditel úseku technického 

rozvoja a obchodu
Director of the Technical 
development, logistics 

and trade section

JUDr. Miroslav Wöllner 
Konateľ spoločnosti 

Statutory body

Peter Hlavatý  
Riaditeľ divízie stavebných 
a technologických činností

Director of Civil & 
Engineering division
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NÁŠ TREND JE INOVÁCIA

OUR TREND IS INNOVATION
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EKONOMICKÉ UKAZOVATELE

ECONOMIC INDICATORS
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Výroba
Production
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7Celkové výnosy spoločnosti
Total revenue

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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2008

8 8
66

 44
5

Hospodársky výsledok pred zdanením
Income before taxation

Investície do hmotného majetku za r. 2008
Investment into tangible assets in 2008

Stroje a prístroje 
Machine and gadgets

3 265 673  

Dopravné prostriedky  
Cars 

1 907 904  

Spolu 
Total   

5 173 577

3 265 673
1 907 904

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008  

Bežná likvidita 
Liquidity 

0,95 1,01 0,58 

Celková zadlženosť 
Total indebtedness 

0,45 0,65 0,61  

Úrokové krytie 
Interest coverage

7,22 4,33 3,61  

Nákladová náročnosť tržieb 
Expense intensity of profits 

1,25 0,85 1,40  

Altmanov Z-score model 
Altman‘s Z-score model 

1,93 2,59 1,36  

Ukazovatele rentability
Profitability indicators

Podiel jednotlivých divízií na celkových výnosoch spoločnosti
Participation of each division to Total Revenue

4

31

2

1. Divízia strojárstva
1. Machine Engineering division 

9,86%

2. Divízia automatizácie, merania a regulácie 
2. Automation, Measurement & Control division 

29,62%

3. Divízia stavebných a technologických činností 
3. Civil & Process engineering division

58,67%

4. Divízia údržby, Bratislava
4. Division for Maintainance, Bratislava

1,85%

Náš trend je inovácia
Our trend is innovation
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SPONZORING

Na podporu športu
futbalový klub Slovan Duslo Šaľa 

futbalový klub FC Slovan Galanta 
športový klub – ŠK Tešedík 

VICTORY TRADE Šaľa futsalový klub 

Na podporu kutlúry a spoločenských udalostí 
Tennis classic 2008 Sampras vs. Hrbatý

MASTERS CUP 2008 
koncert Karel Gott, Posledné Vianočné Turné

koncert Kim Wilde 
prezident Golf Cup 2007

tradičný jarný country bál v Šali 
tanečný klub – JUMPING – Majstrovstvá Slovenska

A podávame pomocnú ruku formou finančných a materiálnych darov
Mestské kultúrne stredisko v Šali 

Únia nevidiacich a slabozrakých, Šaľa 
Špeciálna základná škola v Šali 

Úsmev ako dar 
nadácia Rozum a Cit

nadácia LUMEN ústavu sociálnej starostlivosti pre mládež 
Organizácia sociálnej starostlivosti mesta Šaľa

Domov na pol ceste, NO 
Centrum sociálnych služieb, Močenok

DIS +, občianske združenie 

SPONSORING

Napriek svojmu širokému záberu aktivít nezabúdame na:

Sports activities
football/soccer club Slovan Duslo Šaľa 

football/soccer club FC Slovan Galanta
sports club – ŠK Tešedíkovo 

VICTORY TRADE Šaľa – footstall club 

Cultural activities and social events
Tennis classic 2008 Sampras vs. Hrbatý 

MASTERS CUP 2008 
concert of Karel Gott

concert of Kim Wilde
president Golf Cup 2007 

traditional spring country ball in Šaľa 
dance club – JUMPING 

The company has also helped with financial and non-financial donations 
Town’s municipal center in Šaľa 

Union of blind and tender-eyed in Šaľa 
Special elementary school in Šala 

Úsmev ako dar 
institution Rozum a City 

Institution LUMEN the House of social care for youth
Organization of social care in Šaľa 

Domov na pol ceste, NO 
Center of social care in Močenok 

DIS +, help and support for children with dysfunctional disorders

Despite our wide range of activities we have not forgotten to support:



REFERENCIE V ROKU 2008
REFERENCES IN 2008

Divízia automatizácie, merania a regulácie Automation, measurement & control division
DUSLO a.s. 

Odstránenie následkov požiaru KD 2, Modernizácia 
kábl. vedenia na DFA, 
Rekonštrukcia zar. na výr. dusantoxov,
Opravy  MaR, odstávkové práce, zmenová údržba,

Duslo a.s. – ISTROCHEM
Oprava - odstránenie následkov požiaru

SLOVNAFT a.s.
Opravárenské činnosti v GR a TZ2006 a ďaľšie montáže
a opravárenské činnosti na zariadeniach MaR 
a na elektrických zariadeniach

PPA  CONTROLL, a.s. Bratislava
Ekologizácia tep. zdroja - Tepláreň Zvolen

Mesto Galanta
Termál centrum Galandia - VN prípojka

Bukocel, a.s. Hencovce – Dodávka a montáž Hydrastepu
MCE-MONTEX , s.r.o. Rovinka – Modernizácia filtr. alkylátu na DX
ELDUS, a.s. Šaľa – Dodávka a montáž PS-02 M+R - LAD

DUSLO Inc. 
Fire damage repair in the hall KD 2, Cable line wire modernization 
Dusantox production equipment renovation 
Complex maintenance of measurement and control facilities, 
layoff activities 

Duslo Inc. – ISTROCHEM – Repair – Fire damage repair
SLOVNAFT Inc.

Repair services, other assembly and repair of electro, 
measurement and control facilities 

PPA  CONTROLL, Inc. Bratislava
Ecological improvement of the heat source of heating 
plant in the town of Zvolen

Town of Galanta
Thermal centre Galandia – high-voltage connection

Bukocel, Inc. Hencovce – Supply and assembly of Hydrastep system
MCE-MONTEX , Inc. Rovinka – Modernization of Alkylat filtration
ELDUS, Inc. Šaľa

Supply and assembly of Measurement and Control equipment

Divízia strojárstva Machine engineering division
THALES

Izotermické kontajnery
Protizávažie VOR antény

ELVEDI - Malé diely (zvarence) v celkovom objeme cca  40 ton.
Probstdorfer Saatzucht GmbH - Kontajnery na zrno v počte 1 000 ks 

THALES
Isothermal shelters production
VOR antenna counterweight

ELVEDI - Small components (weldments) in total amount of  40 tons
Probstdorfer Saatzucht GmbH - Dumpsters in total amount of 1 000  

Divízia stavebných a technologických činností Civil & Process Engineering division
ENE - TEP, a.s. Šaľa – Zvýšenie kapacity Horúcovodu Štrkovec, Bratislava
ENE - TEP, a.s. Šaľa

Zvýšenie kapacity  Horúcovodu Račianska, Sibírska, Bratislava  
Mesto Šaľa

Stavebné úpravy - zníženie energetickej náročnosti  
a rozšírenie o triedu MŠ objektu ZŠ J. Murgaša, Horná č. 22 Šaľa

Bytkomfort, s.r.o. Nové Zámky – Plynová kotolňa pre 167 b.j. Hurbanovo
MENERT - THERM Šaľa – Navýšenie komína - kotolňa Kukučínová Šaľa

ENE - TEP, Inc. Šaľa – Hot water piping capacity increase in Štrkovec, Bratislava
ENE - TEP, Inc. Šaľa

Hot water piping capacity increase Račianska, Sibírska, Bratislava  
Town of Šaľa

Building renovation – Energy efficiency increase and building 
extension of Elementary school in Šaľa

Bytkomfort, Ltd. Nové Zámky
Gas boiler house installation for an apartment building 
with 167 apartment units in Hurbanovoo

MENERT - THERM Šaľa – Chimney extension – boiler house in Šaľa

VÝZNAMNÉ UDALOSTI V ROKU 2008 
V roku 2008 spoločnosť MENERT spol. s r.o. zahájila výstavbu polyfunčkného domu POPLAR.

Spoločnosť expandovala do Maďarska a Rumunska formou aktivít zameraných na využitie obnoviteľných 
zdrojov energie v oblasti výroby tepelnej energie. 

V rámci organizačnej štruktúru sa Obchodný úsek rozšíril na Úsek technikcého rozvoja a obchodu. 
V apríli 2008 sa novovzniknutá Divízia Údržby s prevádzkou v Bratislave osamostatnila a prešla pod 
samostatnú dcérsku spoločnosť ENE-TEP a.s. 

IMPORTANT EVENTS IN 2008 
In 2008 MENERT launched the construction of the POPLAR apartment project. 

Company widened its regional coverage and expanded to Hungary and Romania focusing 
on the use of renewable energy resources.

Trade and Logistic section of MENERT Ltd. enlarged and changed its name to Technological Development,
Logistic and  Trade section.  

In April 2008 a newly formed Division for Maintenance with its operation in Bratislava separated from MENERT 
and started its operation as ENE-TEP Inc. an affiliated company of MENERT.  
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ŠTRUKTÚRA MAJETKU A JEHO ZDROJOV

STRUCTURE OF ASSETS AND LIABILITIES

V tis. Sk 
In thousands SKK 

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008  

Spolu majetok
Total liabilities 

118 084 224 238 449 406  

Spolu vlastné imanie a záväzky 
Total shareholders equity & liabilities 

118 084 224 238 449 406  

Vlastné imanie 
Shareholders equity 

43 428 49 031 60 829 

Základné imanie
Basic capital  

1 200 1 200 1 200  

Kapitálové fondy 
Capital funds

12 800 12 800 13 005 

Zákonný rezervný fond 
Legal reserve fund 

447 447 447  

Výsledok hospodárenia minulých rokov 
Net income (net loss) for the previous years  

24 400 28 981 39 321

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
Net income (net loss) for the accounting period

4 581 5 603 6 856 

Záväzky 
Liabilities 

54 293 100 093 275 102 

Rezervy
Reserves 

1 964 2 697 2 752

Záväzky (dlhodobé a krátkodobé)
Liabilities (long-term and short term) 

77 743 73 460 185 636  

Bankové úvery a výpomoci 
Bank loans and subsidies

17 316 19 653 86 714 

Časové rozlíšenie 
Deferring

20 417 75 114  113 475  

V tis. Sk 
In thousands SKK

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008  

Spolu majetok 
Total assets  

224 238 190 326  449 406  

Neobežný majetok 
Fixed assets

60 363 85 940 151 078 

Dlhodobý nehmotný majetok 
Long-term intangible assets

316 620 372  

Dlhodobý hmotný majetok 
Long-term tangible assets

58 106 78 956 121 801  

Dlhodobý finančný majetok 
Long-term financial assets 

1 941 6 364 28 905  

Obežný majetok 
Current assets 

150 662 92 577 297 566 

Zásoby 
Inventory

71 544  9 615 173 565  

Pohľadávky (dlhodobé a krátkodobé)
Receivables (long-term and short-term)  

72 023 68 826 62 324  

Finančné účty 
Financial accounts 

7 095 14 136 61 677  

Časové rozlíšenie 
Deferring 

13 213 11 809 762  

Aktíva
Assets

Pasíva
Liabilities

14



V tis. Sk 
In thousands SKK  

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008  

Výroba 
Production

275 416 299 084 513 188  

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 
Income from the sale of own products and services

219 023 351 997 350 538  

Aktivácia 
Capitalization

2 419 944 1 871  

Výrobná spotreba 
Production consumption

196 183 204 959  415 604  

Spotreba materiálu a energie 
Consumption of material and energy

181 042 185 747 387 433  

Služby 
Service

15 141 19 212 28 171  

Pridaná hodnota
Added value 

79 233  94 125 97 584  

Osobné náklady 
Labour expenses

63 412 79 776 88 620  

Dane a poplatky 
Texes and fees

766 848  1 003  

Odpisy nehnuteľného a hnuteľného dlhodobého majetku 
Deprecation of tangible and intangible long-term assets

5 222 6 849  6 767  

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 
Income from long-term assets and material sold

2 642 614  324  

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu
Net book value of tangibles, intangibles and material sold

4 218 352 189  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 
Other operational revenues  

2 093 1 491 1 045  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť
Other operational costs 

2 892 300  703  

Výsledky hospodárenia z hospodárskej činnosti 
Economic operating results

7 458  8 105 1 671  

Tržby z predaja cenných papierov a podielov
Income from stocks and bonds sold

- 550  36 537  

Predané cenné papiere
Stocks and bonds sold

- 550  25 217  

Výnosové úroky 
Revenue from interest

29 17  335  

Nákladové úroky 
Cost from interest 

1 105  2 083 3 397  

Kurzové zisky 
Exchange rate profit  

398 105 1 165  

Kurzové straty 
Exchange rate loss  

370  316 1 059  

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 
Other revenues from financial activities 

- 2 510  343  

Ostatné náklady na finančnú činnosť 
Other costs on financial activities 

1 127 1 895 1 540  

Výsledky hospodárenia z finančnej činnosti 
Economic result from financial activities

- 597 - 1 662 7 167  

Mimoriadne výnosy 
Extraordinary revenues

11 489 28  

Mimoriadne náklady 
Extraordinary costs

- - -

Výsledky hospodárenia z mimoriadnej činnosti 
Economic result from extraordinary activities

11 489 28  

Daň z príjmov z bežnej činnosti 
Income tax 

1 269 2 468 2 010  

Výsledky hospodárenia za účtovné obdobie 
Net Income (net loss) for the accoutning period

5 603 4 464 6 856 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

PROFIT AND LOSS STATEMENT
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Komunikácia so zamestnancami a vytváranie pocitu spolupatričnosti k spoločnosti je kladená na prvé miesto 
vo vzťahu k pracovníkom. Dôraz sa kladie na odborné znalosti zamestnancov. MENERT spol. s r.o. má vo svojich
cieľoch zakotvený dlhodobý plán vzdelávania. Svojím zamestnancom zabezpečuje zvyšovanie vzdelania 
prostredníctvom odborných školení a seminárov a jazykových kurzov. 

Communication with employees and the creation of a feeling of loyalty to the company are of premier importance 
in the relations with employees. The long-term education is one of the main focuses of MENERT Ltd. The company 
allows its people to improve their knowledge through professional training and seminars.

16

ĽUDSKÉ ZDROJE

HUMAN RESOURCES

Vek
Age

20 - 30 r.
20 - 30 yr.

30 - 40 r.
30 - 40 yr.

40 - 50 r.
40 - 50 yr.

50 - 60 r.
50 - 60 yr.

nad 60 r.
over 60 yr.

Spolu
Altogether

zamestnanci
Employees 26 47 46 66 9 194

podiel v %
in % 13,40 24,23 23,71 34,02 4,64 100

13,40 %

24,23 %

34,02 %

23,71

4,64 %

Počet %

Stav zamestnancov
Number of employees 194 100

Podľa pohlavia
According to sex

ženy
female 38 19,59

muži 
male 156 80,41

Podľa veku
According to age

v produktívnom veku 
in productive age 185 95,36

v poproduktívnom veku 
in post-productive age 9 4,64 

Podľa dosiahnutého vzdelania
According to educational background

vysokoškolské 
university educated 25 12,89 

úplné stredné vzdelanie 
full-secondary educated 87 44,84  

stredné vzdelanie 
secondary educated 77 39,69  

základné
primary educated 5 2,58  

Podľa jednotlivých kategórii
According to position

vrcholové vedenie 
top management 7 3,61 

ostatní technicko-správni zamestnanci 
other technical-administrative employees 64 32,90

robotníci 
workers 123 64,30  

Veková štruktúra zamestnancov podľa veku k 31.12.2008
The age structure of employees as of 31.12.2008

Počet zamestnancov k 31.12.2008
Number of employees as of 31.12.2007



17

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20012002 2003 2004 2005 2006 2007

1 3
12

35 42

81

146
155 160

144 147 151
142

174 180 187

244

194

2008

Vývoj počtu zamestnancov
Number of employees

k 31.12.2008 
as of 31.12.2008

Úsek Generálneho riaditeľa 
General Director section

19  

Divízia Strojárstva 
Machine engineering division

42  

Ekonomický úsek 
Economic section 

8  

Divízia stavebných a technologických činností 
Civil and Process engineering division 

25  

Divízia automatizácie, merania a regulácie
Automation, measurement and control division

92  

Obchodný úsek 
Trade and logistics section 

8  

Spolu
Altogether

194

8

19

25

8

9242

Počet zamestnancov podľa úsekov a divízií
The number of emplovees according to sections and divisions
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SYSTÉM KVALITY A ENVIRONMENTU

Spoločnosť MENERT spol. s r.o. sa v roku 1998 stala jednou z prvých slovenských spoločností podnikajúcich 
v oblasti tepelného hospodárstva, ktorá implementovala a certifikovala systém manažérstva kvality 
na základe normy STN EN ISO 9001:1994. V roku 2003 bola spoločnosť recertifikovaná podľa 
novelizovanej normy STN EN ISO 9001:2000. 

V roku 2007 bol implementovaný a certifikovaný na základe normy STN EN 14001:2004 environmentálny 
manažérsky systém, ako súčasť integrovaného manažérskeho systému.

Certifikačným orgánom spoločnosti je Slovenská spoločnosť pre systémy riadenie kvality s.r.o., SKQS Žilina.

QUALITY SYSTEM CERTIFICATION AND ENVIRONMENT

In 1998, MENERT Ltd. became one of the first Slovak firms dealing in heat management 
to received EN ISO 9001:1994 certification for efficiently built and maintained quality systems, 
which is in accordance with the model and requirements of international standards. 
The company was re-certified to EN ISO 9001:2000 in 2003.

In 2007 an environmental management system was implemented and certified according 
to standards STN EN 14001:2004 as a part of integrated management system. 

The certification body is the SLOVAK ASSOCIATION FOR QUALITY AND MANAGEMENT SYSTEMS, Ltd. 









Sídlo spoločnosti
Headquarters

Hlboká 3
927 01 Šaľa

Slovenská republika
Tel.: + 421 31 771 46 48
Fax.: + 421 31 770 57 95

E-mail: menert@menert.sk

Divízia automatizácie, 
merania a regulácie

Automation, Measurement
& Regulation Division

areál Duslo, a.s.
927 03 Šaľa

Slovenská republika
Tel.: + 421 31 775 28 27
Fax.: + 421 31 775 30 29

E-mail: menert@menert.sk

Divízia stavebných 
a technologických činností

Civil & Process Engineering Division

Hlboká 3
927 01 Šaľa

Slovenská republika
Tel.: + 421 31 771 46 48
Fax.: + 421 31 770 57 95

E-mail: menert@menert.sk

Divízia strojárstva
Machine Engineering Division

Puškinova 1504/13
924 46 Galanta

Slovenská republika
Tel: +421 31 780 42 50
Fax: +421 31 780 54 74

E-mail: menert@menert.sk
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